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چكيدُ 

اي، تِ واضايي ٍ تاظزّي واضهٌساى آى ؾاظهاى  هكرم اؾت وِ واضايي ٍ اثطتركي يه ؾاظهاى ٍ تٌگاُ زض ّط ترف ٍ ّط حطفِ

ّا تِ زًثال  ّا ٍ ؾاظهاى اضتثاط هؿتمين زاضز ٍ اظ آًدا وِ وليِ تٌگاُواضايي واضهٌساى ًيع تا هيعاى ضضايت قغلي ايكاى . تؿتگي زاضز

الثتِ زض تطذي . زٌّس افعايف تاظزّي ّؿتٌس، تلاـ ظيازي تِ هٌظَض يافتي ضاّىاضّايي تطاي افعايف ضضايت قغلي اًدام هي

اظ هَؾؿات ذسهاتي ٍ اختواػي  ػثاضتؿت تطذي اظ ايٌگًَِ هَؾؿات. ّا تَخِ لاظم ًكسُ اؾت هَؾؿات تِ ايٌگًَِ هطالؼات ٍ تطضؾي

ّا، هطاوع زٍلتي وِ زض آًْا ووتط تِ همَلِ واضايي  ّا، هْس وَزن گيطي واضايي زض آًْا ًؿثتاً پيچيسُ اؾت هاًٌس تيواضؾتاى وِ اًساظُ

هٌاتغ فطاٍاًي زؾتطؾي قَز، تركْاي التهازي ٍ اختواػي وِ حالت غيطضلاتتي زاضًس ٍ تاظاض آًْا اًحهاضي اؾت ٍ يا تِ  تَخِ هي

ّاي زٍلتي زض ايطاى،  قَز تِ هٌظَض اضائِ ضاّىاضّايي تطاي افعايف ضضايت قغلي پطؾتاضاى تيواضؾتاى زض ايي هطالؼِ ؾؼي هي. زاضًس

اي هَثط هٌظَض اتتسا فاوتَضُ تسيي. الاهىاى ضاّىاضّايي اضائِ قًَس پاضاهتطّا ٍ فاوتَضّاي اؾاؾي زض ايي ضاؾتا قٌاؾايي قًَس ٍ حتي

ّاي انلي زض افعايف ضضايت قغلي ٍ  زض ضضايت قغلي تط اؾاؼ هطالؼات پيكيي ٍ اطلاػات هيساًي قٌاؾايي قسُ ٍ ؾپؽ هَلفِ

 .قًَس ضاّىاضّاي هتٌاؾة تا آًْا تؼييي هي
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