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  چکیده

را  سازمانهاي اي که تمام بخشت و اطلاعات، ایده سیستم یکپارچهارتباطامیلادي با توجه به پیشرفت فناوري  90دردهه 

تسهیم دانش بر  تأثیردر این مقاله، . بود(ERP)ریزي منابع سازمانکپارچه برنامهحاصل این ایده، سیستم ی. پوشش دهد، مطرح شد

عنوان عوامل نیز به )آوري و وابستگیانصاف، نو( سازمانی خودکارآمدي و جو. شودبررسی میERP بکارگیري سیستم روي 

ها بر روي یکدیگر از روش حداقل آن تأثیربراي ارزیابی روابط بین متغیرها و . شوندگذار بر روي تسهیم دانش بررسی میتأثیر

تمامی متغیرها بت بین دار مثات معنیتأثیرهاي پژوهش یافته. فاده شده استاست اسمارت پی ال اسافزار و نرم (PLS)مربعات جزئی 
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ABSTRACT 

In the90s, according to theprogress ofinformation and communication technology, the idea of an 
integrated systemthatcoversall aspects of the organization was introduced. The result ofthisidea was 
anintegratedenterprise resource planning(ERP) system.Inthis paper, the impact of knowledge sharingon 
theutilizationof ERP systemis examined. Self-efficacyandorganizational climate(in fairness, 
innovativenessandaffiliation) as well as thefactorsinfluencingknowledge sharingare examined.Toassessthe 
relationships between variablesand their effectoneach otherthepartialleast squares(PLS) methodandSmart-
PLSsoftwareis used. The result of this study showssignificant positive correlationsfor allvariables. 
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