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چکیده

در . قطعی باشندهاي غیربایست به طور مستمر در تلاش جهت انطباق با محیطپذیري و بقا میها به منظور حفظ رقابتسازمان

این اختلالات . کنندها اختلالات و ناپایداري ها را تجربه میپرتلاطم اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی، سازمانهاي طول دوره

نوان راهکاري براي در این مقاله بازگشت پذیري سازمانی به ع. تواند تهدیدهاي مختلفی را به متصدیان یک سازمان تحمیل نمایدمی

 .استت و ناپایدار مورد بحث و بررسی قرار گرفتهقطعیها در شرایط عدممدیریت سازمان

هادرجهتافزایشظرفیتجستنبهعبینیوسازگارشدنباتغییراتمحیط،پرورشسازمانپذیریازدیدگاهاستراتژیکباتوسعهمستمرسازمانی،پیشبازگشت

بندي به بررسی و دسته ،یريپذاین مقاله ضمن معرفی مفهوم بازگشت.هامرتبطاستقطعیتقبونیزرشدوکامیابیدرمقابلاختلالات و عدم

کز بر کاربرد آن در حوزه پردازد و تلاش دارد با تمراي در گستره وسیع ادبیات موضوع میرشتهاین مفهوم بینمطالعات مرتبط با 

دي پذیر و عوامل کلیهاي سازمان بازگشتپذیري سازمانی در جهتشناسایی ویژگیهاي بازگشتتعیین ابعاد و جنبه سازمانی و

.پذیري سازمانی پیشنهاد گردیدبر بازگشتتاثیرگذارعاملبهعنوانعوامل 19بر این اساس . گام برداردتاثیرگذار بر آن اجرایی 
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ABSTRACT

In today’s interconnected world, in order to maintain competitiveness and survival, organizations must 
continually strive to adapt to uncertain environments. In this paper, Organizational Resilience isdiscussed 
as a way to manage organizations through uncertainty and instability. In this regard, an extensive 
literature review is conducted in to get a better understanding of different viewpoints about the concept of 
resilience, its definitions, components and aspects in the interdisciplinary literature. Then, focusing on 
organizational resilience, some critical factors is proposed.
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